ATEISTENES
PROFIL

Visjon, misjon og
MEEE CTE



STRATEGISK FUNDAMENT

VAR VISJON

«Et samfunn der
alle kan tenke
fritt, leve fritt og
velge sitt eget
[IVSSyN.»

Innspill fra workshop og Ali
Alrubay. Visjonen setter den
personlige frineten i sentrum.
Den er inkluderende, positiv og
samlende.



STRATEGISK FUNDAMENT

VIR MISJON

«Ateistene fremmer
Kritisk tenkning,
l[ivssynsfrihet og et
sekuleert samfunn —
og skaper et trygt
fellesskap for et liv
uten religion.»

Svarer pad hvorfor folk skal bli
medlemmer. Viser den politiske,
utadrettede kampen og den
mellommenneskelige verdien av
fellesskapet.



STRATEGISK FUNDAMENT

NJERNEVERDIER

FORNUFT - vitenskap, logikk og
kritisk tenkning

FRIHET - til a leve og tenke uten
religigs kontroll.

MENNESKEVERD - medfgdt
moral, empati og rettigheter

FELLESSKAP - et inkluderende
Milj@ for sekulaere

Ordene skal definere og farge det vi
sier, skriver og gjoer 1 offentligheten.
Fungerer som kvalitetssikring for
kommunikasjon.



KOMMUNIKASJON
Hva er vi for?

Hva vi utfordrer:
Religigse dogmer, seerrettigheter,
tvang, indoktrinering og
fundamentalisme.

Hva vi lgfter frem og bygger:
Fri barndom, vitenskapelig

metode, kritisk tenkning, empati
og sekulaer humanisme.




VEIEN VIDERE

NESTE STEG

e Diskusjon pa Igrdagstreffet
- hente uformelle innspill fra
fremmaotte

e Andre tanker - be om
iInnspill fra medlemmer per
e-post?

e Vedtak - lase formuleringer
oa styremgte




STRATEGISK PROSESS

IMPLEMENTERING

e VISUELL
OPPDATERING:
Utarbeldelse av
ferdig
orofilhandbok (Mai)

« HHJEMMESIDEN:
oppdateres mea
ferdig ordlyd (Mai)

Ta det helt i det tempoet som
passer dere best!

- Mai
21.8.26
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